Mise en ceuvre des solutions d’'IDEA

Suivre la communauté virtuelle des Solutions d’IDEA
pour I’égalité des genres et y participer

* Promotion gratuite (https://ccew.ca/ideas/)

* Visibilité

* Partage de ressources et apprentissage

Invitation apres I'événement
* Ressources
* Enregistrements
* Rétroaction et proposition d’autres
solutions d’IDEA

Sheila Crook

Agente de liaison du projet Solutions d’IDEA . . )
pour Pégalité des genres Le pouvoir des solutions d’IDEA

Cofondatrice de la Coalition canadienne pour ° Début de |a SOIUtiOn d’embaUCh

I’autonomisation des femmes (CCEW) . o ) _
Imaginée par les créateurs de solutions

Communauteé virtuelle et espace pour la création collaboratjve de solutions



Joignez-vous a la communauté virtuelle
des Solutions d’IDEA

Des parties prenantes de tous les secteurs d’activite

Entreprises de toutes les tailles/structures
* Micro-entreprises sociales

* PME
e Sociétés par actions

Organismes de la société civile ou sans but lucratif, fondations, etc.
* Milieu universitaire
e Associations ouvrieres
* Organisations professionnelles et d’affaires

Organismes de tous les ordres gouvernementaux
* Municipaux
* Provinciaux, régionaux ou territoriaux

o INFLUENCER LES COMMUNAUTES
e Fédéraux

e Autochtones




Partenaires et parties prenantes
Rapprocher — Impliquer — Autonomiser — Réinventer

Promotion, commandite et animation s ccew it ek o o
* Webinaires de formation en ligne |
: : : Upcoming Events
* Discussions virtuelles de groupe e e r e e e
* Consultations et groupes de réflexion
Z ’ . Events « =]
* Evenements communautaires Sep2023 — e

e Causeries informelles
 Balados et vidéos YouTube

Promotion gratuite d’événements — e € B
Promotion dans les médias sociaux '

Célébration des pratiques exemplaires

et des partenariats

https://ccew.ca/ideas/



https://ccew.ca/ideas/

Espace numérique pour la création de solutlons d IDEA|

@cc EW m————" P (‘\).
P FOC h d | ne eta p e:'m | Se en oceuvre d es SO I u t I0NS d I D EA Clest formidable de vous avoir ici. Sheilo | Nous sommes trés heureux que vous poursuiviez lo conversation avec nous.
Bienvenue dans |'espace de travail de création de solutions
collaboratives
* Page accessible avant I'événement (fermée le 19 oct.) e e e s

* Suivi et ressources apres |I'événement (des le 20 oct.) Vidéo de blenvenve - Commentca  ~* [EEEREE S U e

fonctionne ! Réflexions de p s ['événems Q ui vous excite 3 lidee

* Rétroaction et possibilité de poursuivre la
conversation

* Case(s) a cocher pour en savoir plus

'2;35" #I’D‘EA.S-Q.GeQ‘(.lerE(.;uaility V> =Y B oers osene
* Invitation a la page de création de solutions | Crferum espace coursomux
 Compte-rendu de notre facon de travailler e 2 e
ensemble e o o it MG

* Pourquol votre voix compte

* Lignes de conduite au sein de la communauté

* Poursuivre la conversation, poser des questions, etc. ,
Camw



Solution d’embauche

SBs Plateforme numerique Analytics

Dans l'espace de travail collaboratif de création de solutions, I¢

expertise pour etablir des priorités de solutions.

E'E'Hﬂ]n{ﬂﬁln-l\fpwa

Des solutions
centrées sur les
personnes pour une
formation de la main-
d'ceuvre plus efficace
et durable et un
partage
d'informations
accessible afin de
développer des
compétences
inclusives, flexibles et
adaptables au sein
des organisations.
Changer les
politiques pour un
recrutement plus
inclusif et
intentionnellemeant
diversifié.

sensibilisation 39%

= Stratégie intenticnnelle de sensibilisation, de promotion et d'emba... ‘Elaborer des politiques et des pratiques qui garantissent des modalit.. Change policies
o e I (oo e IR 3

Soutenus par l'analyse numeérique sur la plate-forme de creati
processus en cing etapes, s'engagent dans un brainstorming
commune 3 partir de diverses perspectives pour obtenir un cq

exemple des analyses de |13 strategie d'embauche inclusive centree sur |a personne

Mots-clés et réflexions :
-Transparent
-Reconnaitre les effets de la colonialization sur les
lieux de travail
-Concepts relationnels/orientés vers les personnes
-Formation des mentors et mentorat
-Avantages pour les organisations
-Leadership/dirigeants
-Impact et reconnaissance du racisme systémique
-Reconnaitre les difféerences culturelles lors de
I'embauche
-Audit des biabis de I'lA
-Accessibilité et héebergement
-Recrutement durable : intégration et fidélisation des
personnes
-Reconnaitre l'importance de
-Politiques gui favorisent des modalités de travail
hybrides inclusives
-Cycle de pauvreté/Pauvreté des femmes
-Langue
But:
Geénérez UN énoncé de solution clair.

lieu de travail 37% reqrute

IDEAS4GE Five-Step Solution-Building
Framework

Solution-builders use this process to reimagine and co-create real solutions to achieve a Canada where all can

contribute and thrive.

Créateurs de solutions : cing étapes pour la création collaborative de solutions pour 'ACS+

Collaboration entre parties intéressees et partenaires communautaires

CINQ ETAPES : (1)

Rencontre des Examiner et
créateurs, formation reviser

de l'aquipe et
coup d'envoi

Consolider

DET— . lpertedtiomne ot
idefine Japartee V' seniton '1OTA p v
de Lo woliton) L e PAZS) wsahmon)

{10u 2s5éances) {1ou 2séances) 40U S séances) {1 0u 2s58ances) (1 0u 2 séances) (234 s¢ances)
1et 2700 10 et 24 nov 13awh et 11 mai :) 13 julet

Solution-Builders: Five Step Collaborative GBA+ Solution-Building Process
Multi-stakeholders & Community Partners Working in Collaboration

FIVESTEPS: /5 ) | i )

Solution Buildern
Meet & Greet

Kick Off & Team
Fformation

(4-5 sessions) (1-2 sessions (1-2 sessions) [2-4 sessions)

(1-2 sessions) (1-2 sessions)
{ Apeil 13 May 11 ' July 13

xt 1302 27 MNovw 10 MNov 24

Tentative Timeline



Solution d’'embauche
----- ' —~ _ qeme—

Etape 1: Le voyage commence

Bienvenue dans un processus inclusif en six etapes centre sur la persofi s PR

recrutement inclusifs

Attirezetembauchezles

inclusives et centrées sur la
personne

Etape 4 : Processus inclusif de

INGELONAITNEM G0 G O L0 SONT SUT b VOyage Ol DI CENCuveir dversitd ot pour $1re un Compes emeioyeurdilieeaaateltic ST sl el

: candidature et d'entretien
Cormpos Contrd sur s personme EMmBauche SUMSSH & Quaigue CHhose pour Ooffre, Termps oSt Do, SONC NoOus

Etape 5: Formation sur les
préjugeés et outils pour les
entretiens et la sélection des
candidats

PEMUIGUe Rossources QuaeiQues Ao o masiliour Corseils ot OUtIlE DOLE SOUIEN ENtreDrines ot Organizations Ao Mot

Pour Sivsioppor Ou adopter pius comrmeris embauche los peaticoues

Etape 6: Quelle est la prochaine
étape

Une approche inclusive
centrée surlapersonne
Strategie de
recrutement

Whunt Jos un Pearson-centrec Heneng Sotoiteon?

Lournn UNDOtOR The SjeX-Step Process



Etapel
Notre voyage
commence

Cormprencing corrrerd ot b affecie e e e el s e - oo, e el o des.

— v areom pha

Etape 4
Processusinclusif de
selectiond’offres
d’emploi, de
candidature et
d’entretien

Atinac un erge besin de cancisty en Earsksnerd b confer c s eecriplon de posie oeing wr s penonne
st L o s e’ e ke e e sl e e S el in

— bypwerdreerromapho

Solution d’'embauche en six etapes

Etape 2
Sensibilisation et
recrutement inclusifs

Trowveer e L st i chonl vt s e ol denmskopyser v L L s sk CorTTierTs pur g s

Etape5
Formationsurles
préjugés et outils pour
les entretiens etla
selectiondes

it v el des carcidets dars un procesus ce mbeoche jusie el eguitebls.

— Ay s e

Etape 3
Descriptions de poste
inclusives et centrées

PerEorr i o peilterd b riche diversiis s sn ce b communsuis.

—  Apgencnesncoen phe

Etape 6
Etapres

IRy L T LT ST M 1 Sl 1L M L Lo e o e Lo Cron Ly el S ne oo e @ kg
[~ J--T4 5%

—  Ayprarache e ph s




Format des étapes

Etape 1 Le Voyage Commence:

Compréehensionle contexte historique

Concepts, termes et déefinitions clés

Votre solution de recrutement inclusive centrée surla personne

. r L] -., o’ ?y " ? '6 7 7 a o’ 7
Points de vue & Comprehension e F o il 4
l 3 gyl e PN 7 A
€ 7 ‘ (Va |9l \ ® 4
Les entreprises et les organisations seront a différentes étapes de leur cheminement vers le développement d'une pratique q b ? i ) - / ’ “
d'embauche inclusive. { . '
Avant de passer directement aux étapes de création d'une stratégie de recrutement inclusive centrée sur la personne, nous ® ‘2 o 4
vous invitons a: ‘ q 4 &
Faites une pause et prenez le temps de comprendre notre histoire commune et ses implications sur notre société et notre ® “\ - '
lieu de travail aujourd'hui. : ’
Prenez ce dont vous avez besoin selon vos besoins - revenez aussi souvent que vous le souhaitez. ‘ &
Elargissez et actualisez les perspectives pour vous guider a travers les cing prochaines étapes. - u . c\ >

Remarque : Cette réflexion vous permettra également de mieux comprendre les moyens par lesquels vous pouvez renforcer vos
efforts pour créer un environnement inclusif pour le succes a long terme de votre nouvelle recrue et des membres de votre

équipe existante dans toute leur diversité.



Format des étapes

Obtenir Commencel!

Il n'est pas prévu que vous exploriez en profondeur toutes les ressources fournies dans cette section en méme temps. Nous vous invitons a vous familiariser avec les sujets et les termes clés
présentés qui résonnent le plus au début de ce travail. Lorsque vous progresserez dans les étapes restantes, vous souhaiterez revenir en arriere pour approfondir vos recherches sur des domaines
d'intérét ou des opportunités particuliers identifiés dans le cadre de votre sensibilisation communautaire et de |'élaboration de votre stratégie.

Notre histoire - Concepts clés, termes et définitions S,

Ce document de synthése s'adresse aux organisations qui commencent tout juste a explorer les avantages d'étre un lieu de travail inclusif ou a celles qui souhaitent impliquer davantage les
membres au sein de |'organisation pour créer un espace accueillant et str pour la réussite des nouvelles recrues et de I'ensemble du personnel.
Il est important de noter que les termes et acronymes utilisés dans cette ressource sont provisoires et refletent la compréhension et la pertinence de la promotion de l'inclusion au

moment de la conception de cette solution (2023).
Respecter la facon dont les termes apparaissent, comment ils sont liés a l'identité d'un individu ou d'un groupe, et comment ils sont fluides et peuvent étre utilisés difféeremment par

differentes personnes dans difféerents contextes vous aidera dans votre discours quotidien et dans I'@laboration d'une stratégie d'embauche plus inclusive.

Nous espérons que le contexte historique, les définitions détaillées et les termes présentés dans la ressource de résumé historique vous seront utiles.

Explorer

— FR-Ressource récapitulative de l'impact historique et des termes clés

— FR-Impacthistorique et termesclés



Format des étapes

Etape1: Terminé

En complétant cette étape, vous avez exploré comment les préjugés passés et présents évoluent et comment |es systémes les absorbent et les perpétuent au fil du temps. Vous avez
également découvert les avantages de 'adoption d'une approche ACS+ dans I'élaboration de votre stratégie d'embauche inclusive centrée sur la personne. En reconnaissant les injustices du

passé, nous pouvons honorer le meilleur de notre nation et travailler ensemble a la création d'une société plus équitable et d'un avenir meilleur pour tous.

Prenez ce dont vous avez besoin - quand vous en avez besoin - revenez souvent !

Ressources/Liens:

Consultez la liste détaillée de toutes les ressources et citations utilisées dans le développement de cette étape sur la page Citations de ressources .

SUIVANT ...

Sélectionnez l'étape .

Sélectionnez 'étape

Etape 1: Le voyage commence
Etape 2 : Sensibilisation et recrutement inclusifs

Etape 3 : Descriptions de poste inclusives et centrées sur la

personne



NOS createurs de solutions

“‘.

Arzoo Zaheer Chantal Fraser olleen Babiuk-1lkiw

Lise Couturier Kathryn Munn

Marie-Chantal Hamel Mina Di Domenico Sarah Cunninham Shahina Suleman



LN

j0S partenaires pilotes

Spécial Mercianotre Pilote Les partenaires

Mous apprécions profondément I'examen approfondi et les tests diligents de la solution de recrutement béta fournie par nos partenaires pilotes.
Leur enthousiasme et leur passion pour les avantages potentiels et 'utilisation de cette ressource par des entreprises et des organisations de toutes tailles et a différentes
étapes de leur parcours étaient retentissants.

Colleen Babiuk-llkiw, Kate Morin
Membre BPW Coordonnateur du financement des entreprises
MNancy Fischer Sandra Robinson
Membre du conseil communautaire GCestionnaire, Services a I'enfance | Services sociaux - Ville de Peterborough
Rob Flindall PamelaVan Nest

Professeur d'école secondaire

Chantal Fraser

Partenaire d'opinion - Empowered Path Inc.

Tina Jordanie
. . Self-Compassion
Directeur des ressources humaines Coaching

"= ORION
. CORDAGE Reem Al

Conseiller DEI - Ville de Peterborough

Le IDEESAGE Equipe

Estreconnaissant d’avoir I'opportunité de travailler avec ces visionnaires dévoués déterminés a mettre IDEAS4GE en action.

Un merci spécial aux créateurs de solutions, aux praticiens DEIl et RH, aux conseillers
académiques, aux entrepreneurs et aux défenseurs de la communauté pour leurs
précieux commentaires pendant la phase de test bétade la solution.

Salle Doris Julianah Adediji Karin Corgerat Ophélie Rigault Sheila Crook

{ellefelle/ia sienne)



Notre démarche de création de solutions se poursuit

Céafion de solufions

Collaboratlve

*ﬁ

Merci d’avoir soumis vos solutions d’IDEA

aujourd’hui!

Nous avons hate de vous revoir :
* Page accessible avant 'événement
e Communauté virtuelle des Solutions d’l

pour |'égalité des genres

* Espace pour la création de solutions
Mise en ceuvre des solutions d’IDE

Nous avons hate de voir ce qu
créer ensemble

ous allons
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