
3e événement de la communauté des
Solutions d’IDEA pour l’égalité des genres

Montréal (Québec), le 18 octobre 2023



Animatrice et modératrice – Bienvenue

• Accueil des participantes en personne 
et virtuelles

• Reconnaissance du territoire
• Présentation du programme

Tara Mandjee
Directrice, Services juridiques, BRP

Membre du Conseil sur l’EDI

BPW Montréal

Présidente du comité des initiatives d’EDI en affaires



Reconnaissance du territoire

Marie-Chantal Hamel
Présidente, BPW Montréal



Mot d’ouverture et salutation

Responsable Projet IDEAS4GE



Ordre du jour

Bienvenue

Reconnaissance du territoire et présentation 
du programme

Mot d’ouverture

Discussion de groupe sur les partenariats à l’œuvre

Présentation de la boîte à outils « Ce qui fonctionne »

– Étirements –

Défi d’innovation Solutions d’IDEA pour l’égalité des genres

Mise en œuvre des solutions d’IDEA : prochaines étapes

Début de la solution d’embauche inclusive

Conclusion
Voir l’ordre du jour détaillé sur 
les tables et dans le lien Zoom



Solutions d’IDEA pour l’égalité des genres : programme
de développement du sentiment d’appartenance



Notre groupe de spécialistes

Brittany Gataveckas
Directrice, Durabilité sociale
UN Global Compact Network

Bibiana Pulido
Réseau interuniversitaire québécois 

pour l’équité, la diversité et l’inclusion 
(RIQEDI/RQEDI)

Widia Larivière
Cofondatrice et directrice générale

MIKANA

Tania Saba
Ph. D., Fellow CRHA

Titulaire de la Chaire BMO en 
diversité et gouvernance

Professeure à l’École de relations 
industrielles

Université de Montréal



Processus de la discussion de groupe
et période de questions



• Solutions
• Inclusion
•Diversité
• Équité
•Accessibilité

Tania Saba
Ph. D., Fellow CRHA

Titulaire de la Chaire BMO en diversité et gouvernance
Professeure à l’École de relations industrielles

Université de Montréal

Tania Saba (Ph. D.) : Université de Montréal



Bibiana Pulido
Réseau interuniversitaire québécois pour l’équité, 

la diversité et l’inclusion (RIQEDI/RQEDI)

Widia Larivière
Cofondatrice et directrice générale

MIKANA

• Solutions
• Inclusion
• Diversité
• Équité
• Accessibilité

Bibiana Pulido (RIQEDI) et Widia Larivière (MIKANA)



Brittany Gataveckas : UN Global Compact Network Canada

• Solutions
• Inclusion
• Diversité
• Équité
• Accessibilité

Brittany Gataveckas
Directrice, Durabilité sociale

UN Global Compact Network Canada



Période de questions



Boîte à outils « Ce qui fonctionne » : Défi 50-30



Étirements



Défi d’innovation
Solutions d’IDEA pour l’égalité des genres

Ophelia Rigault
Coordonnatrice de projet

Solutions d’IDEA pour l’égalité des genres

Animatrice en chef du Défi d’innovation



Sheila Crook
Agente de liaison du projet Solutions d’IDEA 

pour l’égalité des genres
Cofondatrice de la Coalition canadienne pour 

l’autonomisation des femmes (CCEW)

Suivre la communauté virtuelle des Solutions d’IDEA 
pour l’égalité des genres et y participer

• Promotion gratuite (https://ccew.ca/ideas/)
• Visibilité
• Partage de ressources et apprentissage

Invitation après l’événement
• Ressources
• Enregistrements
• Rétroaction et proposition d’autres 

solutions d’IDEA

Le pouvoir des solutions d’IDEA
• Début de la solution d’embauche en ligne 

imaginée par les créateurs de solutions

Mise en œuvre des solutions d’IDEA

Communauté virtuelle et espace pour la création collaborative de solutions



Joignez-vous à la communauté virtuelle
des Solutions d’IDEA

INFLUENCER LES COMMUNAUTÉS

Entreprises de toutes les tailles/structures
• Micro-entreprises sociales
• PME
• Sociétés par actions

Organismes de la société civile ou sans but lucratif, fondations, etc.
• Milieu universitaire
• Associations ouvrières

• Organisations professionnelles et d’affaires

Organismes de tous les ordres gouvernementaux
• Municipaux

• Provinciaux, régionaux ou territoriaux

• Fédéraux

• Autochtones

Des parties prenantes de tous les secteurs d’activité



Promotion, commandite et animation
• Webinaires de formation en ligne
• Discussions virtuelles de groupe
• Consultations et groupes de réflexion
• Événements communautaires
• Causeries informelles
• Balados et vidéos YouTube

Promotion gratuite d’événements 

Promotion dans les médias sociaux

Célébration des pratiques exemplaires 
et des partenariats

Partenaires et parties prenantes 
Rapprocher – Impliquer – Autonomiser – Réinventer

https://ccew.ca/ideas/

https://ccew.ca/ideas/


Espace numérique pour la création de solutions d’IDEA

• Page accessible avant l’événement (fermée le 19 oct.)

• Suivi et ressources après l’événement (dès le 20 oct.)

• Rétroaction et possibilité de poursuivre la 
conversation

• Case(s) à cocher pour en savoir plus

• Invitation à la page de création de solutions

• Compte-rendu de notre façon de travailler 
ensemble

• Pourquoi votre voix compte

• Lignes de conduite au sein de la communauté

• Poursuivre la conversation, poser des questions, etc.

Prochaine étape : mise en œuvre des solutions d’IDEA



Espace numérique pour la création de solutions d’IDEA

• Page accessible avant l’événement (fermée le 19 oct.)

• Suivi et ressources après l’événement (dès le 20 oct.)

• Rétroaction et possibilité de poursuivre la 
conversation

• Case(s) à cocher pour en savoir plus

• Invitation à la page de création de solutions

• Compte-rendu de notre façon de travailler 
ensemble

• Pourquoi votre voix compte

• Lignes de conduite au sein de la communauté

• Poursuivre la conversation, poser des questions, etc.

Prochaine étape : mise en œuvre des solutions d’IDEA



Solution d’embauche



Solution d’embauche



Solution d’embauche



Solution d’embauche en six étapes



Format des étapes



Format des étapes



Format des étapes



Format des étapes



Nos créateurs de solutions 



Nos partenaires pilotes 



• Merci d’avoir soumis vos solutions d’IDEA 
aujourd’hui!

• Nous avons hâte de vous revoir :

• Page accessible avant l’événement

• Communauté virtuelle des Solutions d’IDEA 
pour l’égalité des genres 

• Espace pour la création de solutions

• Mise en œuvre des solutions d’IDEA

• Nous avons hâte de voir ce que nous allons 
créer ensemble

Notre démarche de création de solutions se poursuit



Moment de réflexion



Conclusion et remerciements

Silver Sponsors

Gold Sponsors

https://www.adsumconseil.com/


Merci!

Nous espérons vous voir dans la communauté virtuelle
des Solutions d’IDEA
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