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3¢ événement de la communaute des

Solutions d’IDEA pour I'égalité des genres
Montréal (Québec), le 18 octobre 2023
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Animatrice et modeératrice — Bienvenue

* Accueil des participantes en personne
et virtuelles

e Reconnaissance du territoire
* Présentation du programme

Le Réseau Avenir - Partenaires de soutien des événements virtuels

* A CanWacCH Initiative
Une initiative du CanSFE

Tara Mandjee

Directrice, Services juridiques, BRP
Membre du Conseil sur I’EDI

Equal Futures RESEAU
NETWORK Avenir égalitaire

Le Réseau Avenir égalitaire est une initiative
réunissant des organisations nationales, régionales, communautaires et
citoyennes de tous les horizons et de toutes les tailles, et des projets qui visent

BPW Montréal

'avancement de I'égalité des genres dans la perspective d'un avenir égalitaire
7 . oy 7 e e e e ) . Erin Jex pour tout le monde. )
Présidente du comité des initiatives d’EDI en affaires Gestionnaire, Partesiriers stratégiques pour Tina LaRochelle
I'égalité des sexes

Responsable des services corporatifs
et des systémes d'information

/



Reconnaissance du territoire

Marie-Chantal Hamel
Présidente, BPW Montréal




Mot d’ouverture et salutation

L'honorable Marci len _ Karin Gorgerat,
Ministre des Femmes et de I'Egalité des genres Président de BPW Canada
et de la Jeunesse 2020 - 2022

Responsable Projet IDEAS4GE



Ordre du jour

Bienvenue

Reconnaissance du territoire et présentation
du programme

Mot d’ouverture
Discussion de groupe sur les partenariats a 'ceuvre
Présentation de la boite a outils « Ce qui fonctionne »

— Etirements —
Défi d’innovation Solutions d’IDEA pour ['égalité des genres
Mise en ceuvre des solutions d’IDEA : prochaines étapes
Début de la solution d’embauche inclusive

Conclusion

Voir l'ordre du jour détaillé sur
les tables et dans le lien Zoom



Solutions d’IDEA pour I'egalite des genres : programme
de développement du sentiment d’appartenance

Solutions d’IDEA pour I'égalité des genres : programme N,
de développement du sentiment d’appartenance d

Connexion, échange, compréhension et création de solutions efficaces — 18 octobre 2023

13 h - MC : Bienvenue, reconnaissance du territoire et salutation
Tara Mandjee, BPW Montréal | Marci len, ministre | Présidente sortante de BPW Canada
13 h 20 - MC : Discussion de groupe/période de questions — Partenariats de diverses parties prenantes a I'ceuvre et période de questions

Quelques parties prenantes du groupe de discussion : Chaire BMO en diversité et gouvernance de I'Université de Montréal - D' Tania Saba, Réseau
interuniversitaire québécois pour I'équité, la diversité et I'inclusion (RIQEDI/RQEDI) - Bibiana Pulido, MIKANA — Widia Lariviere, UN Global Compact Network
Canada - Brittany Gataveckas

KPMG : présentation de la boite a outils « Ce qui fonctionne » du Défi 50-30 aprés la discussion de groupe
(EQUIPE : Silvia Gonzalez-Zamora, Nathalie Dupuis, Oriana Vaccarino, Eesha Patel et Reguig Nosra)

14 h 35 - Etirements

14 h 45 ~ Activité du Défi d'innovation Solutions d'IDEA pour I'égalité des genres - Animatrice en chef : Ophelia Rigault, coordonnatrice du projet Solutions
d'IDEA pour I'égalité des genres, invitera les participantes a faire une activité de création de solutions interactive (en personne [aux tables] ou dans les salles
virtuelles)

Le Défi d'innovation Solutions d'IDEA pour I'égalité des genres a pour but de donner aux participantes Foccasion d’appliquer les connaissances et les legons
tirées de la discussion de groupe et de la boite a outils a leur propre vécu et aux organisations de leur sphére d’influence. Y participent des parties prenantes de
petites, moyennes et grandes entreprises, d'associations ouvriéres et commerciales et d'organismes de la société civile, sans but lucratif ou gouvernementaux de
tous les ordres.

16 h - Présentations du Défi d’innovation

16 h 30 - Mise en ceuvre des solutions d’'IDEA : Sheila Crook, agente de liaison du projet Solutions d’IDEA pour I'égalité des genres — Invitation a
accéder a la communauté virtuelle de parties prenantes et a I'espace numérique de création collaborative de solutions et début officiel de
la solution d’embauche inclusive centrée sur la personne

16 h 45 a 17 h - Conclusion

Commanditaires &

IDEAS ET WWTK Pré-événement Apres l'occassion Solution de
Supporteurs

Fermeé le 19 octobre Actif le 19 octobre recrutement

Biographie



Notre groupe de spécialistes

Tania Saba Bibiana Pulido Widia Lariviere Brittany Gataveckas
Titul P.h' 3" :-'elé:.w. CR:S o Réseau interuniversitaire québécois Cofondatrice et directrice générale Directrice, Durabilité sociale
aire de la Chaire en
o ! pour I'équité, la diversité et I'inclusion MIKANA UN Global Compact Network

diversité et gouvernance
Professeure a I’Ecole de relations
industrielles
Université de Montréal

(RIQEDI/RQEDI)




Processus de la discussion de groupe
et période de questions




Tania Saba (Ph. D.) : Université de Montréal

* Solutions

* Inclusion

* Diversité

e Equité

* Accessibilité

Tania Saba comvemaner ]
Université

Ph. D., Fellow CRHA de Montréal

Titulaire de la Chaire BMO en diversité et gouvernance

Professeure a I'Ecole de relations industrielles Diversifier le leadership : un impératif
Université de Montreal pour ladurabilité de nos économies
IDEAS
CHAIRE BMO Portail de 18 octobre 2023
DIVERSITE ET Connalssances Tania 5aba, Ph.O., CRHA Distinction Rz llouwr
GOUVERNANCE v. pour IeS femmes Titulaire de Iat_:l's:ir.e Egﬂlezdiuelrzﬁéet.%::mv;;rs:lme
Université fH-\ en entrepreneuriat e et e Worergal

de Montréal _ _—
& Taniz Saba, 2022 Toide reprodicition mterdile sans ailorisation

\



Bibiana Pulido (RIQEDI) et Widia Lariviere (MIKANA)

* Solutions

* Inclusion

* Diversiteé

e Equité

* Accessibilité

b I d IDEAS4GenderEquality 018::'«:::2222
M H 2 ctober 18t
Bibiana Pulido - 1 |
e o Widia Lariviere
Réseau interuniversitaire QUEbECOIS pour | eqwte, Cofond . di . snéral - File |
la diversité et F'inclusion (RIQEDI/RQEDI) ofondatrice et directrice generale T3 .
MIKANA o, MIKANA

e @
eeeeeeeeee
INTERUNIVERSITAIRE INTERUNIVERSITY
GQUEBECOIS  EQUITY
éoun;i DIVERSITY
DIVERSI INCLUSION
INCLUSION NETWORK
jon
pora®

co
and jon e e Cong
ons‘bf“"u Widia Lariviere trucei,,
&

Bibiana Pulido
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Brittany Gataveckas : UN Global Compact Network Canada

* Solutions

* Inclusion

* Diversite

e Equité

* Accessibilité

LES OBJECTIFS DE

DEVELOPPEMENT DURABLE
ET L'EGALITE DES GENRES

! LA DIVERSITE ET
Network Canada  UN Global Compact Network Canada e L'INCLUSION

Brittany Gataveckas

Directrice, Durabilité sociale

OCTOBRE 2023




Période de questions




Boite a outils « Ce qui fonctionne » : Déefi 50-30

Membres de I'équipe de KPMG Canada

En collaboration avec Innovation, Sciences et Développement économique Canada Développé
Défi 50-30 : la boite outils « Ce qui fonctionne »

e #IDEAS4GenderEquality

v"a, /Ao".
\\o:'?,*’:.\' Solutions d'inclusion, de diversité, d'équité, et d'accessibilité (IDEA) pour I'égalité des genres
'\‘\._f"‘ Inclusion, Diversity, Equity & Access Solutions (IDEAS)
CC "E W I * Women and Gender Femmes et Egalité
O R LT Equality Canada des genres Canada

-1

INNOV. , Sclen ) Innovation, Sciences @
; .*. (Z&g.lvﬁ:om-:’;f;ﬂn? Canada (;é«q:&zmsoni':ct:z:mquo Canada Canada
Silvia Gonzalez-Zamora Oriana Vaccarino Eesha Patel

Associé, Conseil en ressources Gestionnaire principale, Equité Consultant principal, Conseil -
humaines et en changement et leader nationale et inclusion et en ressources humaines et en = =
national en matiére d'équité et responsable de la méthodologie changement, équipe de e l - - a
d'inclusion B projet Défi 50 - 30 )
N \ °
| =) boite a outils
‘ ]

Nosra Reguig

C q .
f .
Consultant senior, conseil en ressources Consultant, conselil en ressources O I I ‘ t I 0 n l l e ))

Nathalie Dupuis

humaines et en changement, équipe de
projet Challenge 50 - 30,
responsable francgais

humaines et en changement, équipe de

projet Challenge 50 — 30 October 18, 2023




Etirements




Défi d’'innovation
Solutions d’IDEA pour |'égalité des ge

Défi d’innovation
Solutions d’IDEA
pour I’egalite des

o
.a -
N * Solutions d'inclusion, de diversité, d'équit
- : ’
enres * R i
............... Equal a d g N a

.r] E Ophelia Rigault, M.A. (elle)

Coordonnatrice nationale du projet

Rﬂ —’3 Solutions d'IDEA pour I'égalité des genres

Ophelia Rigauh; 18 octobre 2023

Coordonnatrice de projet
Solutions d’IDEA pour I'égalité des genres

Animatrice en chef du Défi d’innovation



Mise en ceuvre des solutions d’'IDEA

Suivre la communauté virtuelle des Solutions d’IDEA
pour I’égalité des genres et y participer

* Promotion gratuite (https://ccew.ca/ideas/)

e Visibilité

* Partage de ressources et apprentissage

Invitation apres I'événement
* Ressources
* Enregistrements
* Rétroaction et proposition d’autres
solutions d’IDEA

Sheila Crook

Agente de liaison du projet Solutions d’IDEA . . )
pour Pégalité des genres Le pouvoir des solutions d’IDEA

Cofondatrice de la Coalition canadienne pour ° Début de |a SOIUtiOn d’embaUCh

I’'autonomisation des femmes (CCEW) . o ) .
Imaginée par les créateurs de solutions

Communauteé virtuelle et espace pour la création collaboratjve de solutions



Joignez-vous a la communauté virtuelle
des Solutions d’IDEA

Des parties prenantes de tous les secteurs d’activite

Entreprises de toutes les tailles/structures
* Micro-entreprises sociales

* PME
e Sociétés par actions

Organismes de la société civile ou sans but lucratif, fondations, etc.
* Milieu universitaire
e Associations ouvrieres
* Organisations professionnelles et d’affaires

Organismes de tous les ordres gouvernementaux
* Municipaux
* Provinciaux, régionaux ou territoriaux

o INFLUENCER LES COMMUNAUTES
e Fédéraux

e Autochtones




Partenaires et parties prenantes
Rapprocher — Impliquer — Autonomiser — Réinventer

Promotion, commandite et animation s ccew it ek o o
* Webinaires de formation en ligne |
: : : Upcoming Events
* Discussions virtuelles de groupe e e r e e e
* Consultations et groupes de réflexion
Z ’ . Events « =]
* Evenements communautaires Sep2023 — e

e Causeries informelles
 Balados et vidéos YouTube

Promotion gratuite d’événements — e € B
Promotion dans les médias sociaux '

Célébration des pratiques exemplaires

et des partenariats

https://ccew.ca/ideas/



https://ccew.ca/ideas/

Espace numérique pour la création de solutlons d’'IDEA

Prochaine étape : mise en ceuvre des solutions d’IDEA

* Page accessible avant I'événement (fermée le 19 oct.)
* Suivi et ressources apres |I'événement (des le 20 oct.)

* Rétroaction et possibilité de poursuivre la
conversation

* Case(s) a cocher pour en savoir plus
* |nvitation a la page de création de solutions

* Compte-rendu de notre facon de travailler
ensemble

* Pourquol votre voix compte

* Lignes de conduite au sein de la communauté

* Poursuivre la conversation, poser des questions, etc.

S : i\ SOOK !

@‘@ » 18 octobre 2023 e-

Bonjour Sheila !

Bienvenue a la #|DEAS4GE Pre-événement page

Enchanté de vous joindre 2 nous en person virtuellement sur Zoo mp ur le 3e autaire IDEES

pour I'égalité des gen

nement commu

Le 18 octobre 2023 - Montréal - Québec

« Recharger nos casquettes de réflexion IDEES »

nissons 18 OCTOBRE

Svp visionnez la vidéo et ajouter a la discussion avant que nous ne nous réu

W #IDEAS4GenderEqua||ty

. #IDEAS4GenderEquality
CC:EW l.l mﬁ:_rc(‘mw fommes ot gm

s o goeres Cana

29 20:25

See vous bientot !




Espace numérique pour la création de solutlons d IDEA'

@cc EW m————" P (‘\).
P FOC h d | ne eta p e:'m | Se en oceuvre d es SO I u t I0NS d I D EA Clest formidable de vous avoir ici. Sheilo | Nous sommes trés heureux que vous poursuiviez lo conversation avec nous.
Bienvenue dans |'espace de travail de création de solutions
collaboratives
* Page accessible avant I'événement (fermée le 19 oct.) e e e s

* Suivi et ressources apres |I'événement (des le 20 oct.) Vidéo de blenvenve - Commentca  ~* [EEEREE S U e

fonctionne ! Réflexions de p s ['événems Q ui vous excite 3 lidee

* Rétroaction et possibilité de poursuivre la
conversation

* Case(s) a cocher pour en savoir plus

'2;35" #I’D‘EA.S-Q.GeQ‘(.lerE(.;uaility V> =Y B oers osene
* Invitation a la page de création de solutions | Crferum espace coursomux
 Compte-rendu de notre facon de travailler e 2 e
ensemble e o o it MG

* Pourquol votre voix compte

* Lignes de conduite au sein de la communauté

* Poursuivre la conversation, poser des questions, etc. ,
Camw



Solution d'embauche

SBs Plateforme numeérique Analytics

Dans l'espace de travail collaboratif de création de solutions, les SB partagent leurs domaines d'intéeréet et leur

expertise pour etablir des priorités de solutions.

aE‘Hﬂ]n{Bma\@na

Des solutions
centrées sur les
personnes pour une
formation de la main-
d'ceuvre plus efficace
et durable et un
partage
d'informations
accessible afin de
développer des
compétences
inclusives, flexibles et
adaptables au sein
des organisations.
Changer les
politiques pour un
recrutement plus
inclusif et
intentionnellement

diversifié.

sensibilisation 39%

= Stratégie intenticnnelle de sensibilisation, de promotion et d'emba...

Mots-clés et réflexions :
-Transparent
-Reconnaitre les effets de la colonialization sur les
lieux de travail
-Concepts relationnels/orientés vers les personnes
-Formation des mentors et mentorat
-Avantages pour les organisations
-Leadership/dirigeants
-lmpact et reconnaissance du racisme systémique
-Reconnaitre les différences culturelles lors de
I'embauche
-Audit des bia5is de 1'lA
-Accessibilité et hébergement
-Recrutement durable : intégration et fidélisation des
personnes
-Reconnaitre l'importance de
-Politiques qui favorisent des modalités de travail
hybrides inclusives
-Cycle de pauvreté/Pauvreté des femmes
-Langue
But:
Geéneérez UN énonceé de solution clair.

lieu de travail 37%

‘Elaborer des politiques et des pratiques qui garantissent des modalit... Change policies for more inclusive and intentional diverse hiring

e

o cormers: SRR ]

reqrutement 15%s

Nuage de mots - Priorisation du théme de la solution ’
IDEES

person . = outreach arrangements
opportunities
drive ensuring
. build
diverse
equal
| based
skills data dgecision
promotion Aw%i?gt%%sucr‘?ﬂtlng

équité 15%

[ commers S

Soutenus par l'analyse numeérique sur la plate-forme de creation de solutions IDEAS, les SB suivent le

processus en cing etapes, s'engagent dans un brainstorming collaboratif et déeveloppent une comprehension

commune 3 partir de diverses perspectives pour obtenir un consensus sur la solution ciblée. (Le graphique est un

exemple des analyses de Ia strategie d'embauche inclusive centree sur |a personne au stade de |a conception)

\

“MMechanisms that promote accountable equity-based data collection ..

Shewad coORmments



Solution d'embauche

SBs Plateforme numerique Analytics

Dans l'espace de travail collaboratif de création de solutions, les

expertise pour etablir des priorités de solutions.

Des solutions
centrées sur les
personnes pour une
formation de la main-
d'ceuvre plus efficace
et durable et un
partage
d'informations
accessible afin de
développer des
compétences
inclusives, flexibles et
adaptables au sein
des organisations.
Changer les
politiques pour un
recrutement plus
inclusif et

intentionnallemant

E'fl'*ﬂ]tlﬂﬂ'-l\ﬁ?%a

diversifié.

sensibilisation 39%

<& [ show commens: I 7
Soutenus par l'analyse numeérique sur la plate-forme de créatio
processus en cing etapes, s'engagent dans un brainstorming c«
commune 3 partir de diverses perspectives pour obtenir un co

exemple des analyses de |3 strategie d'embauche inclusive centree sur |a personne a

IDEAS4GE Five-Step Solution-Building

Mots-clés et réflexions : Fra I ewo rk
-Transparent N
-Reconnaitre les effets de la colonialization sur les
lieux de travail ID
-Concepts relationnels/orientés vers les personnes 2 - - - < - >
e Solution-builders use this process to reimagine and co-create real solutions to achieve a Canada where all can
-Avantages pour les organisations % :
-Leadership/dirigeants contribute and thrive.
-Impact et reconnaissance du racisme systémique
-Reconnaitre les difféerences culturelles lors de
'embauche Créateurs de solutions : cing étapes pour la création collaborative de solutions pour FACS+
-Audit des biabis de I'lA . 0
T m—— Collaboration entre parties interessees et partenaires communautaires
-Recrutement durable : intégration et fidélisation des
personnes CINQ ETAPES : (1)

-Reconnaitre l'importance de Consolider

-Politiques qui favorisent des modalités de travail Rencontre des Examiner et 5
hybrides inclusives créateurs, formation reviset s
-Cycle de pauvreté/Pauvreté des femmes de faquipe et Oefine \a partee CoOmTTmaue?
-Langue coup d'envoi e la wliton) . sahmon
But:
Geénérez UN énoncé de solution clair. .
{10u 2séances) {1ou 2séances) 40U 5 séances) {1 0u 2s5éances) (1 0u 2séances) (234 séances)
13et 27001 10 et 24 nov 13awlet 11 mai ’) 13 jullet
lieu de travail 37% reqruteme

‘Elaborer des politiques et des pratiques qui garantissent des modalit..

o commer: JAIR 3

“Change policies for

Solution-Builders: Five Step Collaborative GBA+ Solution-Building Process
Multi-stakeholders & Community Partners Working in Collaboration

FIVE STEPS: /7 ) A D )

Solution Bulldern
Meet & Greet

Kk Off & Team
formation

(1-2 sessions) (4-5 sessions) (1-2 sessions (1-2 sessions) [2-4 sessions)
Apeil 13 May 11 v July 13

Tentative Timeline

(1-2 sessions)

xt 130t 27 MNovw 10 Mov 24



Solution d'embauche
----- ' —~ _ qeme—

Etape 1: Le voyage commence

Bienvenue dans un processus inclusif en six etapes centre sur la persofi s PR

recrutement inclusifs

Attirezetembauchezles

inclusives et centrées sur la
personne

Etape 4 : Processus inclusif de

INGELONAITNEM G0 G O L0 SONT SUT b VOyage Ol DI CENCuveir dversitd ot pour $1re un Compes emeioyeurdilieeaaateltic ST sl el

: candidature et d'entretien
Cormpos Contrd sur s personme EMmBauche SUMSSH & Quaigue CHhose pour Ooffre, Termps oSt Do, SONC NoOus

Etape 5: Formation sur les
préjugeés et outils pour les
entretiens et la sélection des
candidats

PEMUIGUe Rossources QuaeiQues Ao o masiliour Corseils ot OUtIlE DOLE SOUIEN ENtreDrines ot Organizations Ao Mot

Pour Sivsioppor Ou adopter pius comrmeris embauche los peaticoues

Etape 6: Quelle est la prochaine
étape

Une approche inclusive
centrée surlapersonne
Strategie de
recrutement

Whunt Jos un Pearson-centrec Heneng Sotoiteon?

Lournn UNDOtOR The SjeX-Step Process



Etapel
Notre voyage
commence

Cormprencing corrrerd ot b affecie e e e el s e - oo, e el o des.

— v areom pha

Etape 4
Processusinclusif de
selectiond’offres
d’emploi, de
candidature et
d’entretien

Atinac un erge besin de cancisty en Earsksnerd b confer c s eecriplon de posie oeing wr s penonne
st L o s e’ e ke e e sl e e S el in

— bypwerdreerromapho

Solution d’'embauche en six etapes

Etape 2
Sensibilisation et
recrutement inclusifs

Trowveer e L st i chonl vt s e ol denmskopyser v L L s sk CorTTierTs pur g s

Etape5
Formationsurles
préjugés et outils pour
les entretiens etla
selectiondes

it v el des carcidets dars un procesus ce mbeoche jusie el eguitebls.

— Ay s e

Etape 3
Descriptions de poste
inclusives et centrées

PerEorr i o peilterd b riche diversiis s sn ce b communsuis.

—  Apgencnesncoen phe

Etape 6
Etapres

IRy L T LT ST M 1 Sl 1L M L Lo e o e Lo Cron Ly el S ne oo e @ kg
[~ J--T4 5%

—  Ayprarache e ph s




Format des étapes

Etape 1 Le Voyage Commence:

Compréehensionle contexte historique

Concepts, termes et déefinitions clés

Votre solution de recrutement inclusive centrée surla personne

. r L] -., o’ ?y " ? '6 7 7 a o’ 7
Points de vue & Comprehension e F o gy 4
l 3 gyl e PN 7 A
€ 7 ‘ (Va |9l \ ® 4
Les entreprises et les organisations seront a différentes étapes de leur cheminement vers le développement d'une pratique q b ? i ) - / ’ “
d'embauche inclusive. { . '
Avant de passer directement aux étapes de création d'une stratégie de recrutement inclusive centrée sur la personne, nous ® ‘2 o 4
vous invitons a: ‘ q 4 &
Faites une pause et prenez le temps de comprendre notre histoire commune et ses implications sur notre société et notre ® “\ - '
lieu de travail aujourd'hui. : ’
Prenez ce dont vous avez besoin selon vos besoins - revenez aussi souvent que vous le souhaitez. ‘ &
Elargissez et actualisez les perspectives pour vous guider a travers les cing prochaines étapes. - u . c\ >

Remarque : Cette réflexion vous permettra également de mieux comprendre les moyens par lesquels vous pouvez renforcer vos
efforts pour créer un environnement inclusif pour le succes a long terme de votre nouvelle recrue et des membres de votre

équipe existante dans toute leur diversité.



Format des etapes

Obtenir Commencé!

Il n'est pas prévu que vous exploriez en profondeur toutes les ressources fournies dans cette section en méme temps. Nous vous invitons a vous familiariser avec les sujets et les termes clés

présentés qui résonnent le plus au début de ce travail. Lorsque vous progresserez dans les étapes restantes, vous souhaiterez revenir en arriere pour approfondir vos recherches sur des domaines
d'intérét ou des opportunités particuliers identifiés dans le cadre de votre sensibilisation communautaire et de |'élaboration de votre stratégie.

Notre histoire - Concepts clés, termes et déefinitions

3 étapes pour comprendre le racisme au Canada

Actions 4 Individus, dirigeants et organisations

Utiliserune approche d’analyse comparative entre les sexes plus

Suivezle cours enligne autodirige GBA+

® ® 6 © © 6

Explorerles avantages etlesinconvénients




Format des étapes

Obtenir Commencel!

Il n'est pas prévu que vous exploriez en profondeur toutes les ressources fournies dans cette section en méme temps. Nous vous invitons a vous familiariser avec les sujets et les termes clés
présentés qui résonnent le plus au début de ce travail. Lorsque vous progresserez dans les étapes restantes, vous souhaiterez revenir en arriere pour approfondir vos recherches sur des domaines
d'intérét ou des opportunités particuliers identifiés dans le cadre de votre sensibilisation communautaire et de |'élaboration de votre stratégie.

Notre histoire - Concepts clés, termes et définitions S,

Ce document de synthése s'adresse aux organisations qui commencent tout juste a explorer les avantages d'étre un lieu de travail inclusif ou a celles qui souhaitent impliquer davantage les
membres au sein de |'organisation pour créer un espace accueillant et str pour la réussite des nouvelles recrues et de I'ensemble du personnel.
Il est important de noter que les termes et acronymes utilisés dans cette ressource sont provisoires et refletent la compréhension et la pertinence de la promotion de l'inclusion au

moment de la conception de cette solution (2023).
Respecter la facon dont les termes apparaissent, comment ils sont liés a l'identité d'un individu ou d'un groupe, et comment ils sont fluides et peuvent étre utilisés difféeremment par

differentes personnes dans difféerents contextes vous aidera dans votre discours quotidien et dans I'@laboration d'une stratégie d'embauche plus inclusive.

Nous espérons que le contexte historique, les définitions détaillées et les termes présentés dans la ressource de résumé historique vous seront utiles.

Explorer

— FR-Ressource récapitulative de l'impact historique et des termes clés

— FR-Impacthistorique et termesclés



Format des étapes

Etape1: Terminé

En complétant cette étape, vous avez exploré comment les préjugés passés et présents évoluent et comment |es systémes les absorbent et les perpétuent au fil du temps. Vous avez
également découvert les avantages de 'adoption d'une approche ACS+ dans I'élaboration de votre stratégie d'embauche inclusive centrée sur la personne. En reconnaissant les injustices du

passé, nous pouvons honorer le meilleur de notre nation et travailler ensemble a la création d'une société plus équitable et d'un avenir meilleur pour tous.

Prenez ce dont vous avez besoin - quand vous en avez besoin - revenez souvent !

Ressources/Liens:

Consultez la liste détaillée de toutes les ressources et citations utilisées dans le développement de cette étape sur la page Citations de ressources .

SUIVANT ...

Sélectionnez l'étape .

Sélectionnez 'étape

Etape 1: Le voyage commence
Etape 2 : Sensibilisation et recrutement inclusifs

Etape 3 : Descriptions de poste inclusives et centrées sur la

personne



NOS createurs de solutions

“‘.

Arzoo Zaheer Chantal Fraser olleen Babiuk-1lkiw

Lise Couturier Kathryn Munn

Marie-Chantal Hamel Mina Di Domenico Sarah Cunninham Shahina Suleman
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j0S partenaires pilotes

Spécial Mercianotre Pilote Les partenaires

Mous apprécions profondément I'examen approfondi et les tests diligents de la solution de recrutement béta fournie par nos partenaires pilotes.
Leur enthousiasme et leur passion pour les avantages potentiels et 'utilisation de cette ressource par des entreprises et des organisations de toutes tailles et a différentes
étapes de leur parcours étaient retentissants.

Colleen Babiuk-llkiw, Kate Morin
Membre BPW Coordonnateur du financement des entreprises
MNancy Fischer Sandra Robinson
Membre du conseil communautaire GCestionnaire, Services a I'enfance | Services sociaux - Ville de Peterborough
Rob Flindall PamelaVan Nest

Professeur d'école secondaire

Chantal Fraser

Partenaire d'opinion - Empowered Path Inc.

Tina Jordanie
. . Self-Compassion
Directeur des ressources humaines Coaching

"= ORION
. CORDAGE Reem Al

Conseiller DEI - Ville de Peterborough

Le IDEESAGE Equipe

Estreconnaissant d’avoir I'opportunité de travailler avec ces visionnaires dévoués déterminés a mettre IDEAS4GE en action.

Un merci spécial aux créateurs de solutions, aux praticiens DEIl et RH, aux conseillers
académiques, aux entrepreneurs et aux défenseurs de la communauté pour leurs
précieux commentaires pendant la phase de test bétade la solution.

Salle Doris Julianah Adediji Karin Corgerat Ophélie Rigault Sheila Crook

{ellefelle/ia sienne)



Notre démarche de création de solutions se poursuit

Céafion de solufions

Collaboratlve

*ﬁ

Merci d’avoir soumis vos solutions d’IDEA

aujourd’hui!

Nous avons hate de vous revoir :
* Page accessible avant 'événement
e Communauté virtuelle des Solutions d’l

pour |'égalité des genres

* Espace pour la création de solutions
Mise en ceuvre des solutions d’IDE

Nous avons hate de voir ce qu
créer ensemble

ous allons




Moment de réflexion




Conclusion et remerciements

o° 5
.
* e ®  RESEAU INTERUNIVERSITAIRE QUEBECOIS En collaboration avec: Portail de
® ° EQUITE+DIVERSITE « INCLUSION In collaboration with: CHAIRE BMO _
e L , M I KANA DIVERSITE ET v‘ connaissances
O e e INCLUSION P ot GOUVERNANCE ® pour les femmes
0 ® @ NETWORK I DNERSITE Université fH«. en entrepreneuriat " e
e & INTERSECTIONNALITE de Montréal etwork Canada
Gold Sponsors
- m
O
A I ' | ' F n I a m " | Stratégies et solutions de pointe
en approvisionnement
GROUPE CONSEIL
N (5] |2
AT
' : — ALen)s
MONTREAL G Q? USHER & SPUR | Marketing and Communications
PHOTOGRAPHY .
L 7 Strategy and Execution ;
JOIE D'OFFRIR
L ol Canada

Equal Futures e RESEAU SMC P%rfo.ﬂnancezip lus Howquce

S TR — NETWORK Avenir égalitaire Copqu;‘ing S‘arvi.cet >
C’EST UN ATOUT EN AFFAIRES < @ . v e ° ~
WA itiati « B D¢ AJWHT
=AW Une initiative du CanSFE “Whegg WorkpRice Innovatid &S
Gouvernement Government a IngringCarer Conmect" Accelerate the Revenue Generating Potential of Your Website

i

du Canada of Canada


https://www.adsumconseil.com/

Merci!

Céafion de solufions

Collaboratlve

CANADA

Nous esperons vous,voir dans la communauté virtuelle
des Solutions d’'IDEA
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