
Défi d’innovation 

Solutions d’IDEA 

pour l’égalité des 

genres

18 octobre 2023

Ophelia Rigault, M.A. (elle)

Coordonnatrice nationale du projet 

Solutions d’IDEA pour l’égalité des genres



Le projet 
Solutions d’IDEA 

pour l’égalité 
des genres 

Mobilisation communautaire 

Création de ponts de compréhension

Partenariats à l’œuvre

Application d’une optique 

intersectionnelle pour atteindre l’égalité 

des genres par l’inclusion, la diversité, 

l’équité et l’accessibilité



Solutions d’IDEA pour l’égalité des genres :

Information transmise par nos spécialistes 



Le Défi 50-30 
et la boîte à 

outils « Ce qui 
fonctionne »

Les deux buts des conseils d’administration 
et des équipes de haute direction

Atteindre la parité entre les genres

(50 % de femmes/personnes non binaires)

Atteindre une proportion considérable  

(Proportion de 30 % de membres qui 
s’identifient comme appartenant à d’autres 
groupes méritant l’équité)

 Boîte à outils « Ce qui fonctionne »



Le Défi d’innovation Solutions d’IDEA pour l’égalité des genres

Maintenant, à vous d’explorer les possibles 

solutions d’IDEA pour l’égalité des genres

regroupe tous ces éléments



Inclusion

Diversité

Équité

Accessibilité

Comportement de la direction : montrer la voie

Pratiques d’autonomisation individuelle

Communauté sûre et culture de la confiance

Sentiment d’appartenance et authenticité

Politiques et processus de soutien 

Disponibilité de la direction 

Outils et ressources d’avancement 

Structures et systèmes réducteurs de préjugés et 

d’obstacles

Modalités et possibilités de travail flexibles

Conception des emplois et des espaces de travail

Accessibilité des connaissances et de leur partage

Mentorat, parrainage et accompagnement de carrière 

sans obstacles

Responsabilité individuelle 

Formation et perfectionnement

Recrutement intersectionnel intentionnel

Soutien en équipe : respect et célébration

Motivation et incidence 

Collecte de données et prise de décisions basées 

sur celles-ci 

Mobilisation du personnel 

Sujets de discussion
(Solutions d’IDEA pour l’égalité des genres)



Le Défi 
d’innovation 

Solutions d’IDEA 
pour l’égalité 

des genres

 Échanger sur nos connaissances et notre vécu

 Arriver à une compréhension commune

 Explorer les mythes et les préjugés 

 Faire un remue-méninges pour trouver des 
solutions d’IDEA

 Produire une solution systémique innovante



 Une expérience d’apprentissage interactive 

 Chaque personne a quelque chose à apporter à la 
discussion

 Chaque personne aborde les problèmes d’un point de 
vue différent

 Faites preuve d’ouverture et de respect à l’égard des 
idées nouvelles ou différentes 

 Prenez conscience de votre optique, de vos émotions 
et de celles des autres

 Vos connaissances et vos solutions d’IDEA sont les 
bienvenues et nous ne forçons personne à raconter ses 
expériences personnelles

 Si nos conversations vous troublent, n’hésitez pas à faire 
une pause

 La pleine conscience, l’ouverture d’esprit et le respect 
sont essentiels à la création de solutions innovantes

 Ce sont les expériences, les rôles et les postes diversifiés 
des membres du groupe qui ajouteront à la synergie 
novatrice de nos discussions

Espace Défi 

d'innovation 

IDEAS4GE



Commençons

 Nous allons interrompre la réunion hybride pendant 
le défi d’innovation (discussions en personne aux 
tables et discussions indépendantes dans les salles 
virtuelles Zoom).

 Aucune traduction simultanée ne sera offerte 
pendant l’atelier.

 Nous vous avons assigné votre sujet de discussion 
(inclusion, diversité, équité ou accessibilité) en 
fonction des champs d’intérêt que vous avez 
indiqués avant l’événement et selon vos 
préférences linguistiques (français, anglais ou 
bilingue) au moment de votre inscription.

 Nous voulons que le nombre de personnes assises à 
chaque table soit équilibré. (Si vous voulez changer 
de table pour participer pleinement au défi ou si 
vous voulez vous séparer des autres membres de 
votre organisation pour échanger avec d’autres 
personnes, vous êtes libres de le faire.) 
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Le défi commencera par une activité individuelle
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Le défi commencera par une activité individuelle



Tâche

En tenant compte de ce que nos spécialistes ont dit aujourd’hui 

et de ce que vous savez de la boîte à outils « Ce qui fonctionne » 

du Défi 50-30, appliquez en équipe les six étapes du Défi 

d’innovation Solutions d’IDEA pour l’égalité des genres.

Le processus du défi 

 1. Faire une rapide activité individuelle qui permettra à 
l’équipe de décider du sous-sujet à aborder.

 2. Arriver à une compréhension commune du sous-sujet 
sélectionné. 

 3. Reconnaître les mythes et les préjugés qui pourraient avoir 
une incidence sur votre sujet. 

 4. Faire un remue-méninges pour trouver des solutions 
potentielles qui sont reliées à votre sujet, qu’elles soient 
systémiques ou basées sur un processus. 

 5. Sélectionner une solution et dresser une liste de ses points 
clés et de ses éléments importants.

 6. Indiquer les premières étapes importantes à suivre pour que 
votre solution soit fructueuse, puis les moyens de vérifier 
qu’elle est inclusive et que l’équipe l’a explorée dans une 
optique intersectionnelle. 





Feuille de 
notes des 

secrétaires



IDEA - Discussion Topics & Language

• Anglophone Tables:  #4 & #8

• Bilingual Tables: #1, #3, #5, #7, #9, #11, 
#13, #15, #17 & #19

• Francophone Tables: #2, #6, #10, #12, 
#14, #16, #18, & #20

INCLUSION - (Table 1,2, 3, 4, & 5 Facilitators:  Name/Name/Name/Name/Name)

DIVERSITY - (Tables 6, 7, 8, 9 & 10 Facilitators:  Name/Name/Name/Name /Name)  

EQUITY - (Tables 11, 12, 13, 14, 15 Facilitators: Name/Name/Name/Name/Name)                                      

ACCESS - (Tables 16, 17, 18, 19 & 20 Facilitators: Name/Name/Name/Name/Name) 

Zoom Bk-out Room Facilitators: Group assignment TBD 

Tobby, Name, Name, Name, (Erin Jex, Debrah - Virtual Hosts)

In-Person Table Main Discussion Topics
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Pause hybride

Reprise à 16h

Bonne recherche de Solutions IDEA!
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Le défi commencera par une activité individuelle
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Rapport de nos solutions innovantes 

Inclusion

Diversité Accessibilité

Équité



Merci! 

Et ensuite?
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