IDEAS4GE Community Building Event Program

Connect = Share = Understand & Spark Impactful Solutions = October 18, 2023

1:00 — MC: Welcome Introduction — Land Acknowledgement — Greetings
Tara Mandjee — BPW Montreal - The Honourable Minister Marci len & BPW Canada Immediate Past President

1:20 — MC: Panel/Q&A Discussion — Multi-stakeholder "Partnerships in Action” — Followed by Q&A

Multi-Stakeholder Panellists include the following; BMO Chair of Diversity and Governance, University of Montreal — Dr. Tania Saba, The Québec
Interuniversity Equity Diversity Inclusion Network ( RIQEDI/ RQDEI) — Bibiana Pulido, MIKANA — Widia Lariviére, UN Global Compact Network Canada —
Brittany Gataveckas.

KPMG Introduction to the 50 — 30 Challenge What Works Tool Kit - Following the panel
(TEAM: Silvia Gonzalez-Zamora, Nathalie Dupuis, Oriana Vaccarino, Eesha Patel et Reguig Nosra).

2:35 - Stretch...

2:45 — IDEASAGE Innovation Challenge Activity — Lead Facilitator: IDEAS4GE Project Coordinator — Ophelia Rigault will engage participants in
an interactive solution-building activity. (in-person table work/break-out rooms virtually)

Our goal for the IDEASAGE Innovation Challenge is to provide participants with the opportunity to apply insights and lessons learned from the panel and
the Tool Kit to their own lived experiences and the organizations within their realm of influence. Participants are comprised of stakeholders from
small/medium enterprises, big businesses, labour and trade associations, civil society, non-profit organizations, and government at all levels.

4:00 — Innovation Challenge Report-out

4:30 — Putting IDEAS into Action: IDEAS Project Liaison — Sheila Crook Invitation to the IDEASAGE Multi-Stakeholder online
Community & Digital Collaborative Solution-Building Virtual Workspace & official debut of the Inclusive Person-Centric Hiring Solution.

4:45 - 5:00 pm — Wrap-up
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Solutions d’IDEA pour 'égalité des genres : programme
de développement du sentiment d’appartenance

Connexion, échange, compréhension et création de solutions efficaces — 18 octobre 2023

13 h — MC : Bienvenue, reconnaissance du territoire et salutation
Tara Mandjee, BPW Montréal | Marci len, ministre | Présidente sortante de BPW Canada
13 h 20 — MC : Discussion de groupe/période de questions — Partenariats de diverses parties prenantes a l'ceuvre et période de questions

Quelques parties prenantes du groupe de discussion : Chaire BMO en diversité et gouvernance de I'Université de Montréal — D™ Tania Saba, Réseau
interuniversitaire québécois pour 'équité, la diversité et I'inclusion (RIQEDI/RQEDI) — Bibiana Pulido, MIKANA — Widia Lariviere, UN Global Compact Network
Canada — Brittany Gataveckas

KPMG : présentation de la boite a outils « Ce qui fonctionne » du Défi 50-30 aprés la discussion de groupe
(EQUIPE : Silvia Gonzalez-Zamora, Nathalie Dupuis, Oriana Vaccarino, Eesha Patel et Reguig Nosra)

14 h 35 - Etirements

14 h 45 — Activité du Défi d’'innovation Solutions d’IDEA pour I'égalité des genres — Animatrice en chef : Ophelia Rigault, coordonnatrice du projet Solutions
d’IDEA pour I'égalité des genres, invitera les participantes a faire une activité de création de solutions interactive (en personne [aux tables] ou dans les salles
virtuelles)

Le Défi d'innovation Solutions d'IDEA pour I'égalité des genres a pour but de donner aux participantes 'occasion d'appliquer les connaissances et les lecons
tirées de la discussion de groupe et de la boite a outils a leur propre vécu et aux organisations de leur sphére d’influence. Y participent des parties prenantes de
petites, moyennes et grandes entreprises, d'associations ouvrigres et commerciales et d'organismes de la société civile, sans but lucratif ou gouvernementaux de
tous les ordres.

16 h — Présentations du Défi d’innovation

16 h 30 — Mise en czuvre des solutions d’IDEA : Sheila Crook, agente de liaison du projet Solutions d’IDEA pour I'égalité des genres — Invitation &
accéder a la communauté virtuelle de parties prenantes et a 'espace numeérique de création collaborative de solutions et début officiel de
la solution d'embauche inclusive centrée sur la personne

16 h 45 a 17 h - Conclusion
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