
Solutions d’IDEA pour l’égalité des genres : programme
de développement du sentiment d’appartenance
Connexion, échange, compréhension et création de solutions efficaces – 18 octobre 2023

13 h – MC : Bienvenue, reconnaissance du territoire et salutation

Tara Mandjee, BPW Montréal | Marci Ien, ministre | Présidente sortante de BPW Canada

13 h 20 – MC : Discussion de groupe/période de questions – Partenariats de diverses parties prenantes à l’œuvre et période de questions

Quelques parties prenantes du groupe de discussion : Chaire BMO en diversité et gouvernance de l’Université de Montréal – Dre Tania Saba, Réseau 
interuniversitaire québécois pour l’équité, la diversité et l’inclusion (RIQEDI/RQEDI) – Bibiana Pulido, MIKANA – Widia Larivière, UN Global Compact Network 
Canada – Brittany Gataveckas

KPMG : présentation de la boîte à outils « Ce qui fonctionne » du Défi 50-30 après la discussion de groupe
(ÉQUIPE : Silvia Gonzalez-Zamora, Nathalie Dupuis, Oriana Vaccarino, Eesha Patel et Reguig Nosra)

14 h 35 – Étirements

14 h 45 – Activité du Défi d’innovation Solutions d’IDEA pour l’égalité des genres – Animatrice en chef : Ophelia Rigault, coordonnatrice du projet Solutions 
d’IDEA pour l’égalité des genres, invitera les participantes à faire une activité de création de solutions interactive (en personne [aux tables] ou dans les salles 
virtuelles)                        

Le Défi d’innovation Solutions d’IDEA pour l’égalité des genres a pour but de donner aux participantes l’occasion d’appliquer les connaissances et les leçons 
tirées de la discussion de groupe et de la boîte à outils à leur propre vécu et aux organisations de leur sphère d’influence. Y participent des parties prenantes de 
petites, moyennes et grandes entreprises, d’associations ouvrières et commerciales et d’organismes de la société civile, sans but lucratif ou gouvernementaux de 
tous les ordres.

16 h – Présentations du Défi d’innovation

16 h 30 – Mise en œuvre des solutions d’IDEA : Sheila Crook, agente de liaison du projet Solutions d’IDEA pour l’égalité des genres – Invitation à
accéder à la communauté virtuelle de parties prenantes et à l’espace numérique de création collaborative de solutions et début officiel de
la solution d’embauche inclusive centrée sur la personne

16 h 45 à 17 h – Conclusion
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