Joignez-vous au défi de l'innovation IDEA pour I'EG

, #IDEAS4GenderEquality

Inclusion, Diversity, Equity & Access Solutions (IDEAS)

Women and Gender Femmes et Egalité CANADA
Equality Canada des genres Canada

Perspectives rurales et éloignées

\
Avenir égalitaire 2023

un sommet sur I'égalité des genres
17-18 mai 2023 | Whitehorse

Gens, perspectives et partenariats
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Evénement virtuel

le 18 mai de 13 h a 15 h (HAE)




#SolutionsIDEApourl'EgalitéDesGenres Défi innovation

Communautés rurales et nordigues

C'est a VOUS de jouer!

« Apercu du sommet, concepts clés et défi IDEA

pour I'EG
« Découvrez le processus du défi IDEA pour I'EG

 Honorer |la diversité, I'expérience et

l'expertise présentes dans la salle

« Engager des conversations nouvelles et

respectueuses

 De la compréhension a l'lDEA

Ophelia Rigault

DEA en action

Mettre |'|

IDEA pour 'EG et le rétablissement

ideascoordinator@bpwcanada.com



#SolutionsIDEApourEgalitéDesGenres

Solutions d'inclusion, de diversite, d'eguité et d'accessibilité (Solutions d'IDEA)
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Equality Canada des genres Canada

SOLUTIONS : Lorsqu’elles découlent d’'une mobilisation collaborative et
respectueuse de divers points de vue et de personnes concernées ou touchées par
les enjeux, les solutions sont libératrices, plus percutantes et plus durables.

. INCLUSION : Création individuelle et collective d’un environnement accueillant et
[ sur dans lequel chaque personne trouve sa place, se sent respectée, soutenue,
| représentée et valorisée et peut y participer pleinement.

DIVERSITE : Facons dont les personnes sont a la fois différentes et semblables sur le
plan individuel et collectif. Dans I'optique de l'intersectionnalité, on reconnait que
méme les personnes qui paraissent semblables ont des particularités qui les
différencient. Sur les plans organisationnel et décisionnel, les personnes les plus
concernées/touchées par son effet doivent mobiliser des points de vue multiples.

EQUITE : Usage conscient de politiques et de pratiques favorisant un traitement
juste, 'accessibilité, les possibilités et I'avancement pour chaque personne. Il faut
adopter une approche axée sur I'étre humain afin de redistribuer les ressources et
les outils requis pour combler les besoins décelés tout en s’effor¢cant d’éliminer les
obstacles a la pleine participation et a la réussite.

ACCESSIBILITE : Engage a-effrir plus qu’un milieu physique inclusif afin
d’encourager les atti yartements et les procédures qui favorisent
Squité iversité et qui optimisent ort de chaque personne.




|DEA et Défi 50 — 30, la boite a outils « Ce quil fonctionne »
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« SolutionsIDEApourEgaliteDesGenres

Solutions d'inclusion, dé diversité, d'équité et d'accessibilite (Solutions d'IDEA)

I* Women and Gender Femmes et Egalité
Equality Canada des genres Canada

.................
--------------

Défl 50 — 30 :
‘la boite a

outils « Ce qui
fonctionne »

Défi 50 - 30 : votre avantae, la diversité
Sous-activités pour un changement systémique durable

INCLUSION DIVERSITE EQUITE ACCES

Conception de I'emploi et du

Politiques et processus de soutien milieu de travail

Comportements de la . Recrutement intentionnel et
direction — Montrer la voie intersectionnel

Pratiques d’autonomisation . Soutien de I'équipe — Respect
individuelle et célébration

Disponibilité de la direction Partage des connaissances

Outils et ressources pour avancer accessible

Mentorat, parrainage et

Systémes et structures réduisant coaching professionnel sans

Communauteé slre et culture . Motivation et impact
obstacles

de la confiance . Collecte de données et prise

Sentiment d'appartenance de décision fondée sur les
et authenticité données

les préjugés et les obstacles

Modalités et possibilités de travail feepensEls e IndhiieEle
Formation et perfectionnement

flexible




Pour commencer

Avant d'examiner le processus du Défl et de passer a

Il s'agit d'un atelier interactif et innovant.

* Chaque personne aborde les questions sous un angle
différent.

* Ayez conscience de vos perspectives, de vos eémotions et
de celles des autres.

e Quvrez-vous a des idées nouvelles et différentes tout en
faisant preuve de respect.

* || n'est pas nécessaire de partager ses expéeriences
personnelles et il N'y a pas de pression pour le faire, MAIS
tout le monde est invité a participer.

* |L'attention, l'ouverture et |le respect sont essentiels.




VVos animateurs/animatrices de petits groupes

Groupe IDEA No Responsables de I'animation et des

enregistrements
1. INCLUSION Karin Gorgerat/Tammie Ross & Kris McDonald

) D|VERS|TE Toby Toth & Chantal Fraser
Les participant-es a I'événement peuvent se joindre a I'un des groupes virtuels de discussion
5. GROUPE DE

WHITEHORSE

Les participant-es a I'événement peuvent se joindre a |'un des groupes
virtuels de discussion ou participer au Défi en faisant partie d'un groupe en
personne, puis rejoindre le groupe principal sur Zoom pour le rapport et la
synthese.

Fiche de travail IDEA/activité de suffrageocratie AC



Activité individuelle

INCLUSION

Is the individual and collective act of
creating a welcoming, safe environment
in which everyone belongs and feels
respected, supported, represented and
valued to fully participate.

Possibilités Description Numéro

Comportement de la Valider et renforcer les comportements qui
direction peuvent créer un milieu favorable a

« Examinez les possibilités et les descriptions dans
I’épanouissement de tout le personnel

les colonnes de droite.

Tenez compte de I'élément dont vous aimeriez Pratiques d’autonomisation |Inspirer et favoriser la réussite individuelle
individuelle en cours de carriere (accueil et intégration,
mentorat, parrainage et accompagnement

qgue le groupe discute. Il peut s'agir d'un sujet

d'intérét personnel ou d'un sujet qui, selon vous, de carriere)

suscitera une discussion intéressante. — — - —
Communauté sire et culture | Responsabilité partagée pour la création

Sélectionnez les deux sujets qui vous intéressent de la confiance d’un milieu s(r et respectueux pour tous

le plus et inscrivez-les dans |la boite de - - . . —
Sentiment d’appartenance et | Valoriser le fait de vous permettre d’étre vous-

conversation. (p. ex., No1ou No 4). authenticité méme au travail et dans votre quotidien

L'animateur/I'animatrice aidera le groupe a

parvenir a un consensus sur le sujet principal et

passera rapidement a l'exercice consistant a

_ ldentifiez les deux principaux domaines d'intérét, c'est-a-dire les numéros 1 et 4.
trouver une solution.




Etape 3 Comment

Proc SS UsS ’ du D éﬂ IDEA Promouvolr Une Priorité aux priorités

. { \ approche
\ Quel sujet allons-nous explorer? intersectionnelle? Mesures ou facteurs d'importance pouvant favoriser une
approche intersectionnelle et une mise en ceuvre

L (2-3 minutes))
INCLUSION : communauté siire et fructueuse
culture de la confiance

Vos idées novatrices
(structurelles ou systémiques)!

Etape 1a: ApE
Identifier les . Dé otre
mythes et les Mythes/préjugés prirsrsyaniy

préjuges (5 Cochez les mythes/préjugé
minutes)

RAPPORT au grand
groupe

1 Le fossé entre les genres découle de nos choix

2 | Pour controler les préjugés, il faut changer les gens

Se concentrer sur les grandes entreprises

3 changera la donne
4 | Il suffit de « réparer/changer » les femme
5 L'égalité s'obtient en traitant tout le monde

de la méme facon

6 | La diversité transgresse la méritocratie

Solutions d'IDEA pour I'égalité des genres
7 | Autre m> Espace virtuel pour la création

Cette feuille de travall vous est offerte gracieusement par SMC Performancy /oy Consulting Servites collaborative de SO'UtiOI‘IS



Les groupes retournent dans la grande salle de réunion Zoom

pour partager un résumeé des idées produites...

Represents all of the ways that people are
different and the same at an individual and group
level. Using an intersectional lens, it
acknowledges that even when people appear
similar, they are uniquely different. At an
organizational and decision-making level, it
requires the engagement of multiple pg

Is the individual and collective act of
creating a welcoming, safe environment
in which everyone belongs and feels
respected, supported, represented and
valued to fully participate.
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Prochalnes etapes : Espace de travall des porteurs et porteuses de solutions

IDEA pour I'EG « L'activité d'aujourd'hui n'est qgue le début de la mise

en ceuvre de vos idées.

* VOs Idées seront rassemblées et intégrées dans

l'espace de travail en ligne IDEAS4GE.

Les personnes souhaitant approfondir un sujet
peuvent se joindre a d'autres individus partageant
les mémes idées pour affiner la solution proposée,
dialoguer avec divers groupes de parties prenantes,
des spécialistes de 'expérience vécue et des
décisionnaires afin de contribuer a la mise a I'échelle,
a la réduction de l'échelle et a |la promotion de

solutions tangibles et durables.




Page pré-événement fermeée

Suivi post-événement/Ressources

Retour d'information et possibilités de

poursuivre
Possibilité d'en apprendre plus

Invitation a la page d'accuell
Examiner comment nous allons
travailler ensemble

Pourquol votre voix est importante

Directives de la communauté

Poursuivez la conversation, posez des

guestions et plus encore...
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Bienvenue au défi IDEAS4GE et au réseau Equal Futures

Page post-événement
Merct de nous avoir rejoints lors de l'événement

Sur cette page, vous pouvez explorer les prochaines étapes, donner votre avis et accéder a des ressources
et des liens

Merci pour cet événement réussi !

Commentaires apres I'événement

Aidez-nous en répondant au sondage rapide post-événement et participez aux discussions ci-dessous

lointhe IDEASAGE Innovatior ves Sha
& #IDEAS4AGenderEquality Sondage post-événement

Cé ‘EW Women and Gender  Femmes et Egaité 3 A o = =
Bl G50 Taeda ™ Ges genres Conada Maintenant, aprés I'événement, sur une échellede 13 5 (1 = pas
feural B Hemote Perspocuves

du tout, 5 = extremement), dans quelle mesure vous sentez-
vous familier avec les éléments suivants :

Equal Futures 2023
A Gender Equakty Summit
My 13- 34 2021 | Whentorse Inclusion
4 5 4
Diversité
1 4 2
Quel a été le point fort ou le moment le plus fort de = Actions
I'événement ?
. 4
N Accés
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Appliquer des stratégies pour promouvoir l'inclusion, la diversité,

I'équité ou I'accés dans votre organisation
Qu'est-ce qui pourrait étre amélioré ?
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Mettre I'lDEA pour I'EG en action : Elaborer des solutions a partir d'un G -

Bienvenue dans votre espace de travail collaboratif d'élaboration de solutionsen

evénement précedent matidre d'inclusion
. . - gy  Clestparti!
Les createurs et creatrices de solutions IW S
(CS) en action: e

 Participation a une seéance d'information sur le WW“W
lancement des CS sty

Révision des idées et des thémes issus de |'événement

Exploration, écoute et apprentissage

GROUP TOPIC SOLUTIONS THEMES

Participation a des sondages, a des séances de remue- 25

Precanscious

Potential Solution

Myths & Biases

Bullding Inltiatives
m..:‘"" - - IDEASAGE Solution-bullding Themes '

meéninges sur le tableau blanc et a des discussions "mus'orc ";;; f;m - 1 e e,

e — ..:..-:‘f;-"i,-&;i R
Consensus sur les solutions a privilégier it | | et
Utilisation d'un processus de construction de solutions
IDEA pour I'EG en 5 étapes
Entrée dans la phase pilote d'une stratégie de *

recrutement en ligne inclusive et centrée sur la personne

diversity wa



https://collaborative-ideas-4-gender-equality-challenge.in.howspace.com/inclusion-workspace

Mercl pour VoS Idees
Ensemble, nous sommes le changement!

| -  Cvéon do solidions
(ollaboraifie JOIgNez-vous - ¢yiasorstie

ccew.ca/ideas.html

CANADIAN COALITION
TO EMPOWER WOMEN



