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Le portail Web empowerwomen.org s’avère une source incomparable d’information, de ressources 

d’apprentissage et d’outils de renforcement communautaire qui permettent de défendre le leadership et 
les pleins droits et possibilités économiques des femmes, et d’insister pour qu’elles y accèdent. Nous avons 

à cœur d’autonomiser les femmes du monde entier afin qu’elles réalisent leur plein potentiel économique. Ce portail 
est le moteur d’un mouvement mondial qui relie nos membres – femmes et hommes – dans plus de 180 pays. Il a 

été créé grâce à ONU Femmes et a reçu des fonds de démarrage du ministère des Affaires étrangères, du Commerce 
et du Développement du Canada. 

Aspiration des Principes d’autonomisation 
des femmes 

Transformer le comportement des entreprises 
et présenter délibérément l’égalité des sexes et 

l’autonomisation des femmes comme des 
objectifs opérationnels fondamentaux 

Objectif des Principes d’autonomisation 
des femmes 

Motiver et amener les entreprises à prendre 
des mesures de large portée visant 

l’autonomisation des femmes dans leur milieu 
de travail, sur le marché et dans la collectivité, 

et à considérer ces mesures comme 
essentielles à la durabilité des entreprises 

 

Mouvement pour lŚautonomisation ®conomique des femmes 
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MISE EN CONTEXTE 

Fondée en 1930, la Fédération canadienne des Clubs de femmes de carrières commerciales et professionnelles (BPW Canada) 

est affiliée à la Fédération internationale des femmes de carrières libérales et commerciales (BPW International). Elle aspire à 

obtenir, pour les femmes de tous les niveaux et de toutes les sphères de la société, un statut égal et équitable leur permettant 

de participer à la prise de décisions en réel partenariŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ Řŀƴǎ ǳƴ ǊŜǎǇŜŎǘ ƳǳǘǳŜƭΣ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴ ƳƻƴŘŜ Ǉƭǳǎ 

équilibré et pacifique. 

BPW International est représentée dans plus de 100 pays, dans cinq continents, et jouit du statut consultatif au Conseil 

économique et social des Nations Unies (ECOSh/ύ ŘŜǇǳƛǎ мфптΦ [Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ .t² /ŀƴŀŘŀ Ŧƻƴǘ ŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭŜǳǊ ǾƻƛȄ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 

locale, régionale, provinciale, nationale et internationale de notre organisation.  

Collaboration 
CƛŘŝƭŜ Ł ǎƻƴ ƳŀƴŘŀǘΣ .t² /ŀƴŀŘŀ ŦŞƭƛŎƛǘŜ ƭΩ9ƴǘƛǘŞ ŘŜǎ bŀǘƛƻƴǎ ¦ƴƛŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 

όhb¦ CŜƳƳŜǎύ Ŝǘ ƭŜ tŀŎǘŜ ƳƻƴŘƛŀƭ ŘŜǎ bŀǘƛƻƴǎ ¦ƴƛŜǎ ŘΩǳƴƛǊ ƭŜǳǊǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ǇƻǳǊ ǊŀƳŜƴŜǊ Ł ƭΩŀǾŀƴǘ-Ǉƭŀƴ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ ŘŜ 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎΦ [Ŝǎ tǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ƻbjet de conseiller les entreprises sur 

ƭŀ Ŧŀœƻƴ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΦ Nous remercions également 

hb¦ CŜƳƳŜǎ Ŝǘ !ŦŦŀƛǊŜǎ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜǎΣ /ƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ /ŀƴŀŘŀ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŀƴŎŞ ƭŜ ǎƛǘŜ empowerwomen.org comme 

ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 

des femmes. 

LƴǎǇƛǊŞŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Řǳ tŀŎǘŜ ƳƻƴŘƛŀƭ ŘŜǎ bŀǘƛƻƴǎ ¦ƴƛŜǎ Ŝǘ ŘΩhb¦ CŜƳƳŜǎΣ ǇŀǊ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘŜ .t² Lƴternational et par la 

ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŜƳǇƻǿŜǊǿƻƳŜƴΦƻǊƎΣ ǉǳƛ ŀǇǇǳƛŜƴǘ ƭŜǎ tǊƛƴŎƛǇŜǎΣ .t² /ŀƴŀŘŀ ŀ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƭŀ 

priorité de son organisation. Nous invitons toutes les parties prenantes du Canada à se laisser guider par ces principes et à 

démontrer sur cette plateforme ƭŜǳǊ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ ŀǳ /ŀƴŀŘŀΦ 

tƻǳǊǉǳƻƛ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ Ŝǎǘ-elle importante? 
À la suite de la crise économique de 2008, il est évident que LE MOMENT EST VENU de mettre à ƭΩǆǳǾǊŜ ǘƻǳǎ ƴƻǎ ŀǘƻǳǘǎ 

sociétaux et économiques pour tirer parti de la matière grise inexploitée qui représente plus de 50 % de notre population 

active. Maintenant que plus de 50 % des diplômés de nos universités sont des femmes, il est sage de la part des gouvernements 

Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƳŀȄƛƳƛǎŜǊ ƭŜ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƳǇƾǘǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΦ 

Les Principes font valoir la cause afin que les dirigeants de tous les ordres de gouvernement et de toutes les entreprises du 

Canada interǾƛŜƴƴŜƴǘ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ Ils leur fournissent une optique 

ǎŜȄƻǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Řƻƴǘ ƭŜ ǎǳŎŎŝǎ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊŀ ƭŜǳǊ 

rendement. Des recherches et des rapports dignes de foi continuent de démontrer que les femmes sont bonnes pour les affaires 

au 21e siècle. Le marché du travail étant appelé à devenir extrêmement compétitif en raison du nombre décroissant de 

candidats talentueux, les chefs de ŦƛƭŜ ŘŜ ŘŜƳŀƛƴ ǎƻƴǘ ŎŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǎŜ ŦƻǊƎŜǊ ǳƴŜ 

ǊŞǇǳǘŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŘŜ ŎƘƻƛȄ Ŝǘ şǘǊŜ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘŜǳǊ ǇŜǊǎǇƛŎŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

des sexes dans le milieu du travail, sur le marché et dans la collectivité.  

aŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛǾŜǎ ǉǳƛ ŀǇǇǳƛŜƴǘ ƭŜ ǇǊŞŎŜǇǘŜ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭ ǎŜƭƻƴ ƭŜǉǳŜƭ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ƘƻƳƳŜǎ-femmes est un droit 

fondamental de la personne, le fossé entre les sexes persiste. Les Principes proposent un plan pour combler ce fossé en 

favorisant des changements en milieu de travail sur le plan de la culture, des comportements et des programmes. Les dirigeants 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƭŜǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘŜ ŦƛƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŎƛǾƛƭŜ ǉǳƛ ŞǘǳŘƛŜǊƻƴǘ ŎŜǎ ǎŜǇǘ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ y découvriront de 

ƴƻǳǾŜŀǳȄ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǾǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ǳƴ 

ƳŀǊŎƘŞ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ Ǉƭǳǎ ǇǊƻǎǇŝǊŜ Ŝǘ ŞǉǳƛǘŀōƭŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴΦ 

20 aout 2017 

http://weprinciples.org/
https://www.empowerwomen.org/fr
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Les principes 
Conçus pour aider le ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞ Ł ŦƻǊǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŞǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎŜȄŜǎΣ ƭŜǎ 

tǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳǎǎƛ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǳǊ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ de 

ƭΩŞƎŀƭƛǘé des sexes. Ensemble, nous pouvons créer un Canada au sein duquel les femmes déploieront leur potentiel économique et 

ǎΩŜƴƎŀƎŜǊƻƴǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜΦ 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƎǳƛŘŜǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ les 

Principeǎ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎΣ Řƻƴǘ ƭŜǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎΣ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŜǳǊ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ 

milieu des affaires. 

мΦ !ǾƻƛǊ ǳƴŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ ŀǳ Ǉƭǳǎ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 
2. Traiter tous les hommes et les femmes de manière équitable au travail ς ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ Ŝǘ ŀǇǇǳȅŜǊ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜ Ŝǘ ƭŀ ƴƻƴ-
discrimination. 
3. Garantir la santé, la sécurité et le bien-être des travailleurs des deux sexes. 
пΦ tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇpement professionnel des femmes. 
рΦ aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀƞne 
logistique et du marketing. 
сΦ tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ƎǊŃŎŜ Ł ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ Ł la mobilisation. 
тΦ aŜǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ŦŀƛǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ǇǳōƭƛǉǳŜƳŜƴǘΦ 

 

[ŀ /ƻŀƭƛǘƛƻƴ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ  
BPW Canada a discuté avec les chefs gouvernementaux responsables de la condition ŦŞƳƛƴƛƴŜ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜǳǊ ŀǇǇǳƛ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ 

ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǎ tǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳ /ŀƴŀŘŀΦ Nos entretiens avec la ministre de la Condition féminine, la 

coordonnatrice de Condition féminine Canada, la porte-parole en matière de conŘƛǘƛƻƴ ŦŞƳƛƴƛƴŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ tŀǊƭŜƳŜƴǘ 

ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŀƳŜƴŞŜǎ Ł ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ Ŝǘ Ł ŦŀƛǊŜ ƭΩŞōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ tǊƛƴŎƛǇŜǎ Řŀƴs tout 

ƭŜ Ǉŀȅǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ .t² /ŀƴŀŘŀΦ [Ŝ ŘƛŀƭƻƎǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǘǊŀvaux que nous poursuivons avec les administrations 

municipales, les entreprises, les syndicats, les entités privées et publiques, le Pacte mondial des Nations Unies, ONU Femmes et 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ǎƛǘŜ ŜƳǇƻǿŜǊǿƻƳŜƴΦƻǊƎ ƛƴŘƛǉǳŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀǇǇǳƛ Ł ƭΩŞƎŀƭité des sexes gagne du terrain. 

/ŜǘǘŜ ƭŀƴŎŞŜ ƴƻǳǎ ŀ ƛƴǎǇƛǊŞ ǳƴŜ Ŏƻŀƭƛǘƛƻƴ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳ 

Canada. DǊŃŎŜ ŀǳȄ tǊƛƴŎƛǇŜǎ Ŝǘ ŀǳ ǎƛǘŜ ŜƳǇƻǿŜǊǿƻƳŜƴΦƻǊƎ ŎƻƳƳŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΣ .t² Canada est 

ƘŜǳǊŜǳǎŜ ŘŜ ǊŞǳƴƛǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Řǳ Ǉŀȅǎ Řŀƴǎ ƭŀ /ƻŀƭƛǘƛƻƴ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ Nous nous 

engageons à soutenir les efforts des hommes et des femmes du Canada et à collaborer avec les représentants élus de tous les 

ordres de gouvernement, Condition féminine Canada, ONU Femmes Canada, le Pacte mondial des Nations Unies, les entreprises et 

ƭŜǳǊǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ǘƻǳǘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ 

développement économique durable des femmes du Canada. 

[ŀ /ƻŀƭƛǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŀ ŀǾŜŎ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ мл employés ou plus à faire un premier pas important : signer la 

5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǳȄ tǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řǳ tŀŎǘŜ ƳƻƴŘƛŀƭ ŘŜǎ bŀǘƛƻƴǎ ¦ƴies 

Ŝǘ ŘΩhb¦ CŜƳƳŜǎΦ Nous encourageons les signataires canadiens de la déclaration de soutien aux Principes et toutes les autres 

ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Řǳ /ŀƴŀŘŀ Ł ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ƭŜǳǊ ŀǇǇǳƛ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳ /ŀƴŀŘŀ Ŝƴ ǎƛƎƴŀƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ Déclaration 

ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ /ƻŀƭƛǘƛƻƴ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ. 

bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƛƳǇŀǘƛŜƴǘŜǎ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŜǊ ŀǾŜŎ Ǿƻǳǎ Ł ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳ /ŀƴŀŘŀ Ŝǘ ŘŜ 

voir notre pays jouer un rôle prépondérant dans la réalisation de Planète 50-рл ŘΩƛŎƛ нлолΦ  

 

 

 

 

 
Doris E. Hall  

  
 

 Présidente sortante, BPW Canada 
dorishall2004@yahoo.ca 

 
Sheila M. Crook 

 
 

Championne/Mentor ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉue des femmes  
sheila@smcperformanceplus.com 

 

tǊŞǎƛŘŜƴǘŜΣ /ƻƳƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ 
des femmes 

http://www.weprinciples.org/files/attachments/Form_for_Signing_the_CEO_Statement_of_Support_for_the_WEPs__Writable_PDF_Form.pdf
http://www.weprinciples.org/files/attachments/Form_for_Signing_the_CEO_Statement_of_Support_for_the_WEPs__Writable_PDF_Form.pdf
http://bpwcanada.com/images/Can_Coalition_to_Empower_Women_08_08_2017-F.pdf
http://bpwcanada.com/images/Can_Coalition_to_Empower_Women_08_08_2017-F.pdf
mailto:dorishall2004@yahoo.ca
mailto:sheila@smcperformanceplus.com

