Coalition canadienne pour 'autonomisation des femmes (CCAF)
Mouvement coopératif pour I'autonomisation économique des femmes

CANADIAN COALITION
TO EMPOWER WOMEN

Aspiration des Principes d’autonomisation
des femmes
Transformer le comportement des entreprises
et présenter délibérément I’égalité des sexes et
I'autonomisation des femmes comme des
objectifs opérationnels fondamentaux

ié!

3%
-
==

Objectif des Principes d’autonomisation
des femmes
Motiver et amener les entreprises a prendre
des mesures de large portée visant
I'autonomisation des femmes dans leur milieu
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UN WOMEN ¢( de travail, sur le marché et dans la collectivité,
et 4 considérer ces mesures comme
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essentielles a la durabilité des entreprises
GLOBAL COMPACT

www.weprinciples.org

# empouweruwiomen

Mouvement pour | Sautonomisati

Le portail Web empowerwomen.org s’avére une source incomparable d’information, de ressources
d’apprentissage et d’outils de renforcement communautaire qui permettent de défendre le leadership et
les pleins droits et possibilités économiques des femmes, et d’insister pour qu’elles y accedent. Nous avons

a cceur d’autonomiser les femmes du monde entier afin qu’elles réalisent leur plein potentiel économique. Ce portail
est le moteur d’un mouvement mondial qui relie nos membres — femmes et hommes — dans plus de 180 pays. Il a
été créé grdce a ONU Femmes et a regu des fonds de démarrage du ministére des Affaires étrangeres, du Commerce
et du Développement du Canada.
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MISE EN CONTEXTE
Fondée en 1930, la Fédération canadienne des Clubs de femmes de carrieres commerciales et professionnelles (BPW Canada)

est affiliée a la Fédération internationale des femmes de carriéeres libérales et commerciales (BPW International). Elle aspire a
obtenir, pour les femmes de tous les niveaux et de toutes les sphéres de la société, un statut égal et équitable leur permettant

de participer a la prise de décisions en réel partenarit & F SO £ S& K2YYS&aX RIya dzy NBaLl
équilibré et pacifique.

BPW International est représentée dans plus de 100 pays, dans cing continents, et jouit du statut consultatif au Conseil
économique et social des Nations Unies (ECOSh / 0 RS LJdzZA & mpnTd [ S& YSYONBa RS .t 2
locale, régionale, provinciale, nationale et internationale de notre organisation.
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priorité de son organisation. Nous invitons toutes les parties prenantes du Canada a se laisser guider par ces principes et a
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A la suite de la crise économique de 2008, il est évident que LE MOMENT EST VENU de mettre af Q dzdz@ONB (2 dza y 2

sociétaux et économiques pour tirer parti de la matiére grise inexploitée qui représente plus de 50 % de notre population
active. Maintenant que plus de 50 % des diplomés de nos universités sont des femmes, il est sage de la part des gouvernements
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Les Principes font valoir la cause afin que les dirigeants de tous les ordres de gouvernement et de toutes les entreprises du
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rendement. Des recherches et des rapports dignes de foi continuent de démontrer que les femmes sont bonnes pour les affaires
au 21° siécle. Le marché du travail étant appelé & devenir extrémement compétitif en raison du nombre décroissant de
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des sexes dans le milieu du travail, sur le marché et dans la collectivité.
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fondamental de la personne, le fossé entre les sexes persiste. Les Principes proposent un plan pour combler ce fossé en

favorisant des changements en milieu de travail sur le plan de la culture, des comportements et des programmes. Les dirigeants
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http://weprinciples.org/
https://www.empowerwomen.org/fr

Les principes
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milieu des affaires.
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discrimination.

3. Garantir la santé, la sécurité et le bien-étre des travailleurs des deux sexes.
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municipales, les entreprises, les syndicats, les entités privées et publiques, le Pacte mondial des Nations Unies, ONU Femmes et
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engageons a soutenir les efforts des hommes et des femmes du Canada et a collaborer avec les représentants élus de tous les
ordres de gouvernement, Condition féminine Canada, ONU Femmes Canada, le Pacte mondial des Nations Unies, les entreprises et
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développement économique durable des femmes du Canada.
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